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Пояснительная записка 

 
Дополнение к  Программе развития муниципального дошкольного об-

разовательного учреждения детский сад №9 комбинированного вида города 

Валуйки Белгородской области является ориентационной основой деятельно-

сти  дошкольного образовательного учреждения, определяющей норматив-

ные, организационные, содержательные и процессуальные условия реализа-

ции стратегии развития ДОУ на современном этапе модернизации образова-

ния.  

Дополнение к Программе развития ДОУ обусловлено реализацией  

«Дорожной карты» по обновлению содержания дошкольного образования в 

Белгородской области, утвержденная приказом департамента образования 

Белгородской области от 30 июня 2015 года №2996.  

«…Приоритетными направлениями обновления содержания дошколь-

ного образования до 2020 года являются: 

  физическое развитие и здоровьесбережение дошкольников в образова-

тельных организациях; 

 диагностика и сопровождение, адаптивные модели образования детей с 

ОВЗ; 

 духовно-нравственное воспитание дошкольников: формирование базо-

вых основ православной культуры и регионального патриотизма; 

 осуществление преемственности в реализации ФГОС дошкольного обра-

зования и начального общего образования; 

 реализация системно-деятельностного подхода в дошкольном образова-

нии; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

педагогической компетентности родителей; 

 развитие творческих способностей у дошкольников…». 

     На основании приказа департамента образования тот 26 апреля 2017 го-

да№1264 «Об итогах конкурсного отбора ресурсных площадок по обновле-

нию содержания дошкольного   образования» детский сад стал ресурсной 

площадкой в направлении «Развитие творческих способностей у дошкольни-

ков». С сентября 2017 года  муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад №9 комбинированного вида   города  Валуйки явля-

ется участником  реализации областного проекта по апробации программы 

«Мозаика» под редак. Н.В. Гребенкина, В.Ю. Белькович, И.А. Кильдышева. – 

«Разработка и апробация моделируемой профессиональной среды педагога 

дошкольного образования («Эффективный воспитатель»). На основании вы-

шеизложенного ДОУ вносит дополнение к программе развития на 2017-2022 

гг., в V раздел – механизмы реализации программы развития и в VII- ожида-

емый результат и оценка социально – экономической эффективности реали-

зации программы развития. 



РАЗДЕЛ V. 

МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ  

 

      Стратегия развития ДОО определена дополнительными  целевыми под-

программами:  

-«Эффективный педагог» 

-«Региональная ресурсная площадка «Развитие творческих способностей у 

дошкольников». 

Подпрограммы обеспечивают участие в реализации Программы кол-

лектива организации, родителей (законных представителей) воспитанников, 

социума. Подпрограммы взаимосвязаны между собой стратегической целью 

и отражают последовательность тактических мероприятий. 

«Эффективный педагог» 
Цель: реализация в учреждении инновационной деятельности, обеспечива-

ющей повышение качества дошкольного образования в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования. 

Задачи: 

 Внедрение и апробация ПМК «Мозаичный парк» в образовательный про-

цесс  

 Разработано научно-методическое сопровождение ДОУ 

 Внедрены в деятельность ДОУ современные технологии обучения педаго-

гов: педагогические туры, супервизия. 

 Разработана программа мониторинга развития профессиональной компе-

тенции педагогов 

 Размещение материала проекта в СМИ и Интернет-ресурсах 

 Включение родителей в инновационную деятельность 

 Высокое качество образовательной деятельности в рамках инновационной 

деятельности 

Предполагаемые результаты: 

Повышение профессиональной компетентности и профессионального 

мастерства педагогических работников ДОУ. Развитие и повышение творче-

ского потенциала педагогического коллектива. Совершенствование методи-

ческой работы по повышению качества дошкольного образования в ДОУ. 

Увеличение количества педагогов, имеющих первую или высшую квалифи-

кационные категории. Увеличение количества педагогов, готовых к распро-

странению своего педагогического опыта через участие в различного уровня 

конкурсах (городских, областных), публикации в печатных изданиях, в сети 

Интернет и др. Обеспеченность методического кабинета ДОУ в соответствии 

с направлениями ФГОС. 

 
Содержание деятельности Сроки 

 
Ответственный Ожидаемый результат 

Организация участия в регио-

нальном проекте «Разработка 

и апробация моделируемой 

2017-

2019г. 

Администрация 

МДОУ 

Внедрение  проектного 

управления, профессио-

нальное развитие педаго-



профессиональной среды пе-

дагога дошкольного образо-

вания («эффективный воспи-

татель»)». 

гов 

Выполнение контрольных то-

чек мероприятий согласно  

региональному плану управ-

ления проектом  

2017, 

2019г. 

Администрация 

МДОУ 

Внедрение  проектного 

управления, повышение 

гибкости и оперативности 

работы управленческого 

аппарата 

Разработка локальных актов, 

обеспечивающих  организа-

цию деятельности  региональ-

ного проекта   

2017 г. Администрация 

МДОУ 

Нормативно-правовое 

обеспечение деятельности 

Организация изучения педа-

гогическими работниками 

ДОУ профессионального 

стандарта педагога 

2017, 

2018г 

Администрация 

МДОУ 

Профессиональный рост 

педагогов 

Проведение мониторинга со-

ответствия педагогических 

работников требованиям про-

фессионального стандарта  

2017, 

2018г 

Администрация 

МДОУ 

Определение рейтинго-

вых показателей и выяв-

ление   личных потребно-

стей в профессиональном 

становлении 

Проведение мониторинга раз-

вития профессиональной 

компетентности воспитателей 

в реализации ФГОС ДО, вы-

явление  профессиональных 

затруднений. 

2017-

2019г. 

Администрация 

МДОУ 

Получение объективной ин-

формации о развития про-

фессиональной компе-

тентности воспитателей 

Апробация программно-

методического комплекса до-

школьного образования «Мо-

заичный парк». 

2017-

2019г. 

Администрация 

МДОУ 

Обновление содержания и 

повышение качества об-

разования 

Внедрение в деятельность 

ДОУ современные технологии 

обучения педагогов: педаго-

гические туры, супервизия 

2017-

2019г 

Администрация 

МДОУ 

Обновление содержания и 

повышение качества об-

разования 

Прохождение педагогами 

курсовой переподготовки  в 

рамках деятельности регио-

нального проекта  

2017-

2018г. 

Администрация 

МДОУ 

Кадровое  обеспечение 

деятельности  

Участие  педагогических  ра-

ботников  в региональных и 

муниципальных семинарах,  

вебинарах,  конференциях по 

вопросам реализации УМК 

«Мозаика». Организация вы-

ступлений педагогов на мето-

дических объединениях, про-

ведение мастер-классов, кон-

сультаций. 

2017-

2019г. 

Администрация 

МДОУ 

Научно-методическое со-

провождение проекта  

 

Участие в разработке  элек- 2017- Педагогический Научно-методическое со-



тронного методического по-

собия по основным направле-

ния развития детей дошколь-

ного возраста на основе реа-

лизации УМК «Мозаика». 

2019г. коллектив провождение проекта  

 

Оснащение предметно-

развивающей среды в соот-

ветствии с УМК «Мозаика», 

создание  центров развития, 

авторских дидактических по-

собий и материалов 

2017-

2019г. 

Педагогический 

коллектив 

Создание условий  для 

реализации  комплексной 

образовательной 

программы 

Размещение на официальном 

сайте учреждения 

информации о деятельности   

регионального проекта 

2017-

2019г. 

Администрация 

МДОУ 

Информационное  сопро-

вождение о деятельности  

регионального проекта 

 

Оценка эффективности реали-

зации подпрограммы; анали-

тическая оценка качественных 

и количественных изменений 

в деятельности ДОО 

2019г. Администрация 

МДОУ, 

воспитатели 

Выполнение целевых по-

казателей  эффективности 

реализации данной под-

программы 

 

«Региональная ресурсная площадка  

«Развитие творческих способностей у дошкольников» 

Цель деятельности: разработка и апробация эффективной модели реализа-

ции направлений обновления содержания дошкольного образования. 

Задачи:  

 Развитие мотивации педагогов на достижение оптимального уровня 

профессиональной компетентности; 

 Внедрение проектного управления, повышение гибкости и оперативно-

сти работы управленческого аппарата; 

 Диссеминация  инновационного опыта по реализации  направления ре-

сурсной площадки «Развитие творческих способностей у старших до-

школьников»; 

 Модернизация РППС, способствующая развитию творческих способ-

ностей у воспитанников; 

 Взаимодействие с родителями и социальными партнерами с целью 

формирования у детей мотивации к развитию творческих способно-

стей; 

Направления деятельности ресурсной площадки: организационное и нор-

мативно-правовое  обеспечение, практико - методическое   сопровождение 

педагогов, психолого – педагогическое сопровождение воспитанников ДОО, 

информационное сопровождение,  взаимодействие с семьями и социальными 

партнерами. 

Предполагаемые результаты: 

 Качественное обновление содержания образовательного процесса; 

 Обеспечение высокого качества образовательной деятельности в 

направлении «Развитие творческих способностей у дошкольников»;  



 Совершенствование профессиональной компетентности педагогов до-

школьного учреждения;  

 Формирование мотивации дошкольников к творческому самовыраже-

нию; 

 Систематизация  проектного управления в МДОУ; 

 Создание  системы поддержки способных и одаренных детей  через 

фестивали, конкурсы; 

Обобщение  и распространение актуального педагогического опыта  педаго-

гов на муниципальном, региональном уровне по данному направлению 

Содержание деятельности Сроки 

 
Ответ-

ственный 
Ожидаемый ре-

зультат 

Разработка нормативно-правовых и распоря-

дительных  актов, регламентирующих дея-

тельность ресурсной площадки 

Август 

2017  

Админи-

страция 

МДОУ 

Нормативно-

правовое обеспе-

чение деятельно-

сти 

Создание рабочей группы по разработке 

структуры и направления работы ресурсной 

площадки «Развитие творческих способно-

стей у дошкольников» 

Август 

2017  

Админи-

страция 

МДОУ, пе-

дагоги 

МДОУ 

Обновление со-

держания в мето-

дическом сопро-

вождении и по-

вышение качества 

дошкольного об-

разования 

Проведение самоаудита для определения 

уровня соответствия развивающей предмет-

но-пространственной среды по направлению 

ресурсной площадки 

Самоанализ, вы-

явление уровня 

соответствия  

требованиям 

ФГОС  

Разработка и утверждение плана работы ре-

сурсной  площадки 

Август 

2017, 

2018, 

2019 

Админи-

страция 

МДОУ, пе-

дагоги 

МДОУ 

Нормативно-

правовое обеспе-

чение деятельно-

сти 

Внесение  дополнений в программу развития 

по реализации целевой под-программы «Ре-

сурсная площадка», «Эффективный воспита-

тель» 

Август 

2017  

Админи-

страция 

МДОУ 

Нормативно-

правовое обеспе-

чение деятельно-

сти 

Разработка структурно – динамической мо-

дели ресурсной площадки 

Август 

2017 

Админи-

страция 

МДОУ, пе-

дагоги 

МДОУ 

Стратегия разви-

тия деятельности 

Участие в очных или дистанционных по 

форме проведения мероприятиях, проводи-

мых в рамках дорожной карты по обновле-

нию содержания дошкольного образования 

по данному направлению (семинары, конфе-

ренции, консультации и др.) 

2017 – 

2020 уч.г. 

Заведую-

щий, стар-

ший воспи-

татель, ру-

ководитель 

рабочей 

группы 

Обновление со-

держания и по-

вышение качества 

образования, рас-

пространение ак-

туального педаго-

гического опыта 

Обобщение материалов из опыта работы 2018 – старший Практика , со-



2020 уч.г. воспитатель держащая в себе 

элементы творче-

ского поиска, но-

визны, ориги-

нальности 

Участие  в региональных конкурсных меро-

приятиях (конкурсах профессионального ма-

стерства) 

2017 – 

2020 уч.г. 

Админи-

страция 

МДОУ 

Распространение 

опыта работы на 

различном уровне 

2017 – 2018 учебный год 

Использование  технологии «Супервизия для 

воспитателей» для подготовки, повышения 

квалификации и педагогической компетен-

ции, выявления затруднений и снижения 

риска профессионального выгорания. 
В течение 

года 

Админи-

страция 

МДОУ 

Повышение ква-

лификации и пе-

дагогической 

компетенции, вы-

явления затруд-

нений и снижения 

риска профессио-

нального выгора-

ния. 

Проведение семинара на муниципальном 

уровне для воспитателей и старших воспита-

телей «Развитие творческих способностей 

детей дошкольного возраста средствами ху-

дожественно - эстетической деятельности» Ноябрь 

2017 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

МДОУ 

Обновление со-

держания и по-

вышение качества  

дошкольного об-

разования в 

направлении 

«Развитие твор-

ческих способно-

стей у дошколь-

ников. 

Педагогический тур ««Развитие творческого 

потенциала личности дошкольников» 

Декабрь 

2017 

выявления за-

труднений и 

определение пути 

их решений 

Педагогическая мастерская для педагогов  

«Современные педагогические технологии 

для  развития творческих способностей де-

тей» 

Февраль 

2018 Админи-

страция 

МДОУ, пе-

дагоги 

МДОУ 

Профессиональ-

ный рост педаго-

гов, использова-

ние инновацион-

ных технологий в 

образовательном 

процессе 

Проектное управление на муниципальном 

уровне  «Развитие творческих способностей 

дошкольников посредством организации му-

зыкально – творческой деятельности в жанре 

мюзикл» 

Февраль – 

май  

2018 

Админи-

страция 

МДОУ, пе-

дагоги 

МДОУ 

Внедрение  про-

ектного управле-

ния, повышение 

гибкости и опера-

тивности работы 

управленческого 

аппарата 

Региональный семинар «Развитие творче-

ских способностей дошкольников с помо-

щью социоигровых технологий» 

Март 

2018 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

МДОУ 

Обмен и распро-

странение педаго-

гического опыта 

работы  

Методическое объединение для музыкаль-

ных руководителей «Музыкальная деятель-

Апрель 

2018 

Админи-

страция 

Обмен и распро-

странение педаго-



ность как средство развития творческого по-

тенциала дошкольников 

МДОУ гического опыта 

работы 

Организация муниципального конкурса 

профессионального мастерства «Методиче-

ский портфель воспитателя ДОО» по 

направлению «Развитие творческих способ-

ностей у дошкольников» 

Май 

2018 

Админи-

страция 

МДОУ 

Повышение про-

фессиональной 

компетентности 

педагогов 

2018 – 2019 учебный год 

Использование  технологии «Супервизия для 

воспитателей» для подготовки, повышения 

квалификации и педагогической компетен-

ции, выявления затруднений и снижения 

риска профессионального выгорания. 
В течение 

года 

Админи-

страция 

МДОУ 

Повышение ква-

лификации и пе-

дагогической 

компетенции, вы-

явления затруд-

нений и снижения 

риска профессио-

нального выгора-

ния 

Творческая мастерская для педагогов «Раз-

работка лепбуков и дидактических пособий 

для развития творческих способностей до-

школьников» 

Сентябрь 

2018 

Старший 

воспитатель 

Профессиональ-

ный рост педаго-

гов, использова-

ние инновацион-

ных технологий в 

образовательном 

процессе 

Проектное управление на муниципальном 

уровне  «Современные развивающие  техно-

логии развития творческих способностей 

дошкольников». 

Сентябрь 

– 2018 – 

май 2019 

Админи-

страция 

МДОУ 

Внедрение  про-

ектного управле-

ния, повышение 

гибкости и опера-

тивности работы 

управленческого 

аппарата 

Проведение педагогического аукциона - 

конкурса авторских пособий  «Ларец творче-

ских идей» 

Октябрь 

2018 

Админи-

страция 

МДОУ 

Профессиональ-

ный рост педаго-

гов, обмен опы-

том работы 

Региональный семинар ««Развитие творче-

ского потенциала личности дошкольников» 

Ноябрь 

2018 

Админи-

страция 

МДОУ 

Обмен и распро-

странение педаго-

гического опыта 

работы 

Выпуск муниципального сборника методи-

ческих разработок по направлению «Разви-

тие творческих способностей у дошкольни-

ков»   

Декабрь 

2018 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

МДОУ 

Профессиональ-

ный рост педаго-

гов, обмен опы-

том работы 

Педагогический тур «Развитие креативный 

способностей педагогов» 

Февраль 

2019 

Админи-

страция 

МДОУ 

выявления за-

труднений и 

определение пути 

их решений 

Проведение семинара на муниципальном 

уровне для воспитателей и старших воспита-

телей «Проектная деятельность как техноло-

гия развития инициативы и творческих спо-

собностей дошкольников» 

Март 

2019 
Старший 

воспитатель, 

педагоги 

МДОУ 

Обмен и распро-

странение педаго-

гического опыта 

работы 



Педагогическое обучение  с использованием 

кейс-технологии по вопросам развития твор-

ческих способностей у дошкольников 

Апрель 

2019 

старший 

воспитатель 

Профессиональ-

ный рост педаго-

гов, использова-

ние инновацион-

ных технологий в 

образовательном 

процессе 

Коучинг-сессия «Создание детских коллек-

ций для развития творческого потенциала 

дошкольников» 

Май 

2019 

Админи-

страция 

МДОУ 

Профессиональ-

ный рост педаго-

гов, использова-

ние инновацион-

ных технологий в 

образовательном 

процессе 

2019 – 2020 учебный год 

Использование  технологии «Супервизия для 

воспитателей» для подготовки, повышения 

квалификации и педагогической компетен-

ции, выявления затруднений и снижения 

риска профессионального выгорания. 
В течение 

года 

Админи-

страция 

МДОУ 

Повышение ква-

лификации и пе-

дагогической 

компетенции, вы-

явления затруд-

нений и снижения 

риска профессио-

нального выгора-

ния 

Проектное управление на муниципальном 

уровне  «Создание  образовательной среды, 

способствующей  развитию творческих спо-

собностей  детей через использование ди-

зайн - деятельности ». 

Сентябрь 

– 2018 – 

май 2019 

Админи-

страция 

МДОУ 

Внедрение  про-

ектного управле-

ния, повышение 

гибкости и опера-

тивности работы 

управленческого 

аппарата 

Проведение семинара на муниципальном 

уровне для воспитателей и старших воспита-

телей «Использование Арт -  технологии для  

развития творческих способностей дошколь-

ников» 

Октябрь 

2019 

Админи-

страция 

МДОУ 

Обмен опытом 

работы по ис-

пользованию ин-

новационных 

технологий в об-

разовательном 

процессе 

Творческая мастерская для педагогов ««Раз-

витие творческих способностей у дошколь-

ников через использование техник нетради-

ционного рисования 

Декабрь 

2019 

Админи-

страция 

МДОУ 

Повышение про-

фессиональной 

компетентности 

педагогов 

Организация муниципального конкурса 

профессионального мастерства «Создание 

образовательной среды  для развития твор-

ческих способностей у дошкольников »  

Февраль 

2020 

Админи-

страция 

МДОУ 

Профессиональ-

ный рост педаго-

гов, 

Региональное мероприятие «Педагогический 

тур «Создание  образовательной среды, спо-

собствующей  развитию творческих способ-

ностей  детей через использование дизайн - 

деятельности » 

Март 

2020 Админи-

страция 

МДОУ 

Обмен и распро-

странение педаго-

гического опыта 

работы 

Круглый стол для педагогов «Художествен- Май Админи- Выявление  про-



но-творческие способности детей дошколь-

ного возраста» 

2020 страция 

МДОУ 

фессиональных 

затруднений и 

определение пути 

их решений 

Информационное сопровождение в СМИ 

Создание страницы и обновление информа-

ции на  сайте ДОУ страницы ресурсной 

площадки по направлению «Развитие твор-

ческих способностей у дошкольников» 

Сентябрь 

2017 

Админи-

страция 

МДОУ 

Информационное  

сопровождение о 

деятельности  ре-

сурсной площад-

ки  

Информационное сопровождение в СМИ хо-

да реализации ресурсной площадки 

2017 – 

2020 уч.г. 

Информационное  

сопровождение о 

деятельности  ре-

сурсной площад-

ки 

Публикация статей по развитию творческих 

способностей детей дошкольного возраста 

на муниципальном, региональном, феде-

ральном уровнях 

старший 

воспитатель 

Информационное  

распространение 

опыта работы   

Создание и организация работы в МДОУ 

центра развития творческих способностей 

детей «Сказка» 

Сентябрь 

2017 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

МДОУ 

Развитие творче-

ских способно-

стей дошкольни-

ков 

Организация флешмоба Сентябрь, 

май 2017 

– 2020 

уч.г. 

старший 

воспитатель, 

музыкаль-

ный руково-

дитель 

Развитие творче-

ских способно-

стей дошкольни-

ков 

Участие воспитанников в творческих кон-

курсах и выставках 

2017 – 

2020 уч.г. 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

МДОУ 

Развитие творче-

ских способно-

стей дошкольни-

ков 

Реализация социоигровых технологий для 

развития творческих способностей дошколь-

ников. 

2017 – 

2020 уч.г. 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

МДОУ 

Повышение про-

фессиональной 

компетентности 

педагогов 

Организация детской деятельности воспи-

танников через использование арт - техноло-

гии 

2017 – 

2020 уч.г. 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

МДОУ 

Повышение про-

фессиональной 

компетентности 

педагогов 

Реализация технологии дизайн – деятельно-

сти для организации творческой образова-

тельной среды 

2017 – 

2020 уч.г. 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

МДОУ 

Повышение про-

фессиональной 

компетентности 

педагогов 

Мюзикл «Русские вечерки» Ноябрь  

2017 

старший 

воспитатель, 

музыкаль-

ный руково-

дитель 

Развитие творче-

ских способно-

стей дошкольни-

ков 

Мюзикл «Белое перо» Апрель 

2018 

Развитие творче-

ских способно-

стей дошкольни-

ков 



Мюзикл «Тайна 4 принцесс» Октябрь 

2018 

Развитие творче-

ских способно-

стей дошкольни-

ков 

Мюзикл «Золотые рога» Апрель 

2019 

старший 

воспитатель, 

музыкаль-

ный руково-

дитель 

Развитие творче-

ских способно-

стей дошкольни-

ков 

Мюзикл «Летучий корабль» Ноябрь  

2019 

Развитие творче-

ских способно-

стей дошкольни-

ков 

Мюзикл «7 нот» Апрель 

2020 

Развитие творче-

ских способно-

стей дошкольни-

ков 

Организация детской проектной деятельно-

сти 

 Развитие творче-

ских способно-

стей дошкольни-

ков 

Организация работы  детско-родительской 

студии «Мюзикл – холл» 

2017 – 

2020 уч.г. 

старший 

воспитатель, 

музыкаль-

ный руково-

дитель 

Тесное взаимо-

действие  с роди-

телями, как 

участниками об-

разовательных 

отношений, по-

вышение автори-

тета педагогов 

ДОУ 

Организация практических мероприятий для 

родителей (законных представителей) по 

развитию творческих способностей воспи-

танников: творческие гостиные, круглые 

столы, мастер- классы 

2017 – 

2020 уч.г. 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

МДОУ 

Повышение уров-

ня компетентно-

сти родителей в 

вопросах творче-

ского развития 

детей 

Участие родителей совместно с воспитанни-

ками в творческих конкурсах и выставках 

2017 – 

2020 уч.г. 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

МДОУ 

Повышение уров-

ня компетентно-

сти родителей в 

вопросах творче-

ского развития 

детей 

Организация творческих и проектов сов-

местно с семьями воспитанников 

2017 – 

2020 уч.г. 

Повышение уров-

ня компетентно-

сти родителей в 

вопросах творче-

ского развития 

детей 

Организация проектной деятельности в ком-

плексе: детский сад - детская школа искусств 

– дом культуры – детская художественная 

школа 

2017 – 

2020 уч.г. 

Заведую-

щий, стар-

ший воспи-

татель, педа-

гоги МДОУ 

Достижение оп-

тимального  

уровня взаимо-

действия детского 

сада, социальных 



партнеров 

Организация и проведение совместных 

праздников, театральных постановок, выста-

вок 

Достижение оп-

тимального  

уровня взаимо-

действия детского 

сада, социальных 

партнеров 

Семинары  – практикумы  совместно с дет-

ской школой искусств по направлению «Раз-

витие творческих способностей у дошколь-

ников» 

2017 – 

2020 уч.г. 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

МДОУ 

Достижение оп-

тимального  

уровня взаимо-

действия детского 

сада, социальных 

парнеров 

Организация взаимодействия и преемствен-

ности по поддержке одаренных детей 

2017 – 

2020 уч.г. 

Админи-

страция 

МДОУ, пе-

дагоги 

МДОУ 

Взаимодействие 

по оценке уровня  

индивидуальных 

достижений до-

школьников, вы-

явление и разви-

тие одаренных 

детей 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ VII. 

ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ И  ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ  

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Целевые  индикаторы реализации Программы развития 

№ 

п/п 
Наименование индикатора 

Значение индикатора (%) 

Сентябрь  

2017 
2018 2019 2020 2021 

Декабрь  

2022 

Целевая подпрограмма «Эффективный воспитатель» 

1.  
Повышение квалификацион-

ной категории педагогов 
50% 60% 65% 70% 70% 75% 

2.  

Доля педагогов, обобщивших 

актуальный педагогический 

опыт 

14% 53% 65% 72% 79% 85% 

3.  

Презентация материалов из 

опыта работы на муниципаль-

ном, региональном и всерос-

сийском уровне 

77% 79% 80% 85% 89% 93% 

4.  

Повышение уровня владения 

методами и 

приемами личностно- ориен-

тированного 

взаимодействия педагогов с 

детьми 

80% 
85% 

 
87% 90% 95% 100% 

5.  

Доля педагогов, работающих 

по инновационным програм-

мам и участвующих в иннова-

ционной деятельности 

50% 80% 87% 92% 100% 100% 

«Региональная ресурсная площадка  

«Развитие творческих способностей у дошкольников» 

1.  

Доля педагогов, работающих 

по инновационным психолого 

– педагогическим технологи-

ям 

12% 30% 45% 50% 60% 70% 

2.  

Количество  региональных 

обучающих семинаров, кон-

ференций, встреч и т.д., про-

водимых на  базе  ДОУ 

0 1 2 3 3 3 

3.  
Проектное управление на му-

ниципальном уровне   
0% 10% 20% 30% 40% 50% 

4.  

Участие родителей детей 3-7 

лет в мероприятиях по разви-

тию творческих способностей 

у дошкольников 

32% 45% 55% 65% 70% 80% 

5.  

Доля оптимального уровня 

взаимодействия детского сада, 

социальных партнеров  и се-

мьи. 

60% 65% 
70% 75% 80% 

85% 

 


