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Коллективный договор  

 

Муниципальное дошкольное образовательное                                            

учреждение детский сад № 9                                                                                 

комбинированного вида                                                                             

города Валуйки Белгородской области
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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

Муниципального дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 9 комбинированного вида 

г. Валуйки Белгородской области 

с 01.07.14 г. по 31.05.2017 г. 

От работодателя: 
Заведующая 

МДОУ детский сад №9 

комбинированного вида 
г.Валуйки Белгородской 
области 

Кунцева Е.М.

От работников: председатель 
первичной профсоюзной орга-
низации МДОУ детский сад 
№9 комбинированного вида 
г.Валуйки Белгородской обла-
сти  
Кузнецова Н.П. 

 

м.п. м.п. 

Коллективный договор зарегистрирован в отделе прогнозирования эконо-
мического анализа и трудовых отношений администрации муниципально-
го анализа и трудовых отношений администрации муниципального района 
«Город Валуйки и Валуйский район» 
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1. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и ра-

ботниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в Муниципальном дошкольном образовательном учреждении дет-
ский сад №9 комбинированного вида г. Валуйки Белгородской области. 
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с действующими нор-
мами, содержащихся в ТК РФ, иными законодательными и нормативными 
правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников 
и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников дошкольного образовательного учреждения и уста-
новлению дополнительных социально-экономических, правовых и профес-
сиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созда-
нию более благоприятных условий труда. 
1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель, в лице заведующей МДОУ - Кунцевой Е.М. и работники учре-
ждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя - предсе-
дателя первичной профсоюзной организации Кузнецовой Н.П. 
1.4. Действие договора распространяется на всех работников МДОУ. 
1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководите-
лем учреждения, переизбрании председателя профкома. 
1.6.Настоящий перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, при принятии которых работодатель обязан согласовывать с 
профкомом. 

1.  Правила внутреннего трудового распорядка; 

2. Коллективный договор; 

3. Тарификация педагогических работников; 
4. График отпусков; 
5. Соглашение по охране труда; 
6. Приказы на введение, изменение и пересмотр оплаты труда; 
7. Положение о распределении стимулирующей части работников учрежде-

ния; 
8. Приказы на поощрение работников учреждения; 
9. Приказы на увольнение работников; 
10.Приказы на сверхурочные работы;                                                                      
11.Приказы на работу в выходные и праздничные дни; 
12.Приказы и распоряжения о наложении дисциплинарного взыскания, пе-

ревод работников на другую работу, избранных в состав профсоюзных орга-

нов и не освобожденных от основной работы; 
13.Приказы на увольнение по любым статьям по инициативе администрации 

работников выбранных в состав профсоюзных органов и не освобожденных 
от основной работы; 

14.Планирование мероприятий и смет по охране труда; 

15.Приказ на установление начала и окончания смен, перерывов, на уста-
новление продолжительности работы работников в дневное время при пяти-
дневной рабочей неделе, в предпраздничные дни; 
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16.Приказы на установку пятидневной рабочей недели; 
17.Приказ о времени начала и окончания перерыва для отдыха и питания 

работников учреждения; 
18.Перечень работ, где по условиям производства перерывы для отдыха и 

приема пищи установить нельзя с определением порядка и места приема пи-
щи; 

19.Инструкции по охране труда; 
20.Расследование несчастных случаев на производстве; 
21.Приказы на перенос отпусков по производственной необходимости; 
22.Приказы по привлечению педагогических работников к работе сверх 

установленной продолжительности рабочего времени; 

23.Приказы на изменение учебной нагрузки педагогов; 
24.Приказы на привлечение педагогов к выполнению несвойственных ра-

бот. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вно-

сить изменения и дополнения на основе взаимной договоренности в порядке, 
установленном ТК РФ. 

1.8. Ни одна из сторон не может в течение срока действия договора в одно-
стороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

1 .9. Работодатель и профсоюзный комитет доводят текст 

настоящего договора до сотрудников в течение 10 дней после его подписания. 

1. 10. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторона-

ми и действует до принятия нового Коллективного договора.  

II. Трудовой договор. 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодатель-
ными и нормативными правовыми актами. Уставом учреждения и не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением, 
настоящим коллективным договором. 
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работни-
ком. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

2.3. Трудовой договор (контракт) с работниками заключается на неопреде-
ленный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случа-
ях предусмотренных ст. 59 ТК РФ, если трудовые отношения не могут быть 
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей рабо-
ты или условий ее выполнения. 
2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 
договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем нагрузки, режим 
и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Усло-
вия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон 

в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 
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2.5. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключе-
нии договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллек-
тивным договором. Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового 
распорядка и другими нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.6. В случае существенных изменений условий труда (размер оплаты труда, 

льгот, режима работы, установление или отмены неполного рабочего вре-

мени, совмещение профессий, изменение разрядов и наименование долж-

ностей) администрация обязана поставить в известность работника не 

позднее, чем за два месяца (ТК РФ).  

2.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными за-

конами (ст. 77 ТК РФ). 

2.8. Оказывать правовую и методическую помощь коллективам работников 

при изменении организационно- правовой формы, способствовать участию 

работников в управлении образовательным учреждением. 

2.9. Способствовать совершенствованию организации труда и заработной 

платы. 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников. 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 
переподготовки кадров для нужд учреждения. 
3.2. Работодатель по согласованию с профкомом определяет формы профес-
сиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работ-
ников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый ка-
лендарный год с учетом перспектив развития учреждения. 
3.3. Работодатель обязуется; 
 

3.3.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один 
раз в пять лет. 
3.3.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабо-
чих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников 
для трудоустройства на новых рабочих местах. 
3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохра-
нять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основ-
ному месту работы и, если работник направляется для повышения квалифи-

кации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточ-
ные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 
ТК РФ). 
3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим ра-
боту с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 
профессионального образования при получении ими образования соответ-
ствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 
ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образова-
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ние соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной под-
готовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым про-
фессиям (если обучение осуществляется по профилю деятельности учрежде-
ния, по направлению учреждения или органов управления образованием). 
3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 
07.04.2014г. №276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педаго-
гических работников организаций, осуществляющих образовательную дея-
тельность» зарегистрирован в Минюсте РФ 23.05.2014 № 32408 и по ее ре-
зультатам устанавливать работникам соответствующие полученным квали-
фикационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 
 

IV. Оплата и нормирование труда. 

 

4.1. Оплата труда в МДОУ детский сад № 9 комбинированного вида 

г.Валуйки    Белгородской области производится на основании утвержденной  

Постановлением Правительства Белгородской области от  7 апреля 2014 года 

№ 134-пп « Об утверждении методики формирования системы оплаты труда 

и стимулирования работников  дошкольных образовательных организаций, 

обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования», Положения по 

МДОУ детский сад  № 9 комбинированного вида  г.Валуйки  Белгородской 

области «Об оплате труда и стимулирования работников учреждения». 

Система оплаты труда разработана для дошкольных  образовательных орга-

низаций, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на по-

лучение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, применя-

ется в отношении всех категорий работников:  педагогических и прочего 

персонала. Прочий персонал включает в себя: учебно-вспомогательный, об-

служивающий и административный персонал. 

Настоящее положение определяет порядок оплаты труда работников с при-
менением стимулирующих и компенсационных выплат МДОУ детский сад 
№ 9  комбинированного вида г.Валуйки Белгородской области. 
4.2. Порядок и условия формирования заработной платы. 

4.2.1. Заработная плата устанавливается трудовым договором в соответствии 
с действующими системами оплаты труда. 
4.2.2. Руководитель ДОУ составляет тарификационный список работников в 
соответствии с порядком проведения тарификации работников ДОУ. 
4.2.3. Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 
(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в 
том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы 
доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и ины-
ми нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

4.2.4.Заработная плата работников ДОУ предельными размерами не ограни-
чивается. 
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4.3 Другие вопросы оплаты труда. 

4.3.1.Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, 
установленный трудовым договором. 
4.3.2.Заработная плата выплачивается работнику на указанный работником 
счет в банке. 
4.3.3.Работникам образовательного учреждения при условии полной занято-
сти с учетом сложившейся нагрузки на работника и выполнения качествен-
ных показателей работы по критериям оценки, установить размер месячной 
начисленной заработной платы не менее 8046 рублей. 
4.3.4. Вносить предложения в проекты законов и иные нормативные право-

вые акты в сфере труда, в том числе по вопросам оплаты труда и уровня 

жизни работников. 

4.3.5.Осуществлять общественный контроль за своевременной выплатой за-

работной платы и уплаты страховых взносов в государственные внебюджет-

ные фонды. 

 

V. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 

5. Работодатель обязуется: 

5.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 

штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, ко-

торое могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца 

до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численно-
сти или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень ва-
кансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содер-
жать социально-экономическое обоснование. 
5.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 
ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) или сокращением численности 
штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) производить с предварительного согласия профкома 
ст.82 ТК РФ). 
5.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты 
ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

 

5.4.Стороны договорились, что: 

5.4.1.Преимущественное право на оставление на работе при сокращении чис-

ленности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: 

• лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработав-

шие в учреждении свыше 10 лет; 

• одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

• родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;  

• награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

• не освобожденный председатель первичной профсоюзной организа-

ции. 
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5.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенса-
ции, предусмотренные действующим законодательством при сокращении 
численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное пра-
во приема на работу при появлении вакансий. 
5.4.3. При появлении мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, 
работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, доб-
росовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с со-
кращением численности или штата. 

VI. Рабочее время и время отдыха. 

6.Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудо-
вого распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), годовым графиком и графиком 
сменности, утвержденными работодателем по согласованию с профкомом, а 
также условиями трудового договора, должностными инструкциями работ-
ников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 
6.2.Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращен-
ная продолжительность рабочего времени    не более 36 часов в неделю за 
ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ) 

6.З.Для руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего вре-
мени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 
6.4. Работа в выходные и нерабочие, праздничные дни не допускается. При-
влечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие празд-
ничные дни допускаются только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, 
с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Ра-
бота в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 
двойном размере и в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию 
работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 
6.5.Стороны согласились со следующими положениями: - в каждом кален-

дарном году сотрудник имеет право на основной оплачиваемый отпуск с со-
хранением места работы и среднего заработка; - очередность предоставления 
оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком 
отпусков, утвержденным работодателем по согласованию с профсоюзным 
комитетом ДОУ не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного 
года. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных феде-
ральным законодательством, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставля-
ется по их желанию в удобное для них время. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 
за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из 
него производятся с согласия самого работника в случаях предусмотренных 
ст. 124-125 ТК РФ. 

6.6.Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.
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VII. Гарантии и компенсации. 

 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 
7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставле-
нии жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение 
(строительство). 
7.3.Педагогическим работникам, в том числе и руководящим работникам, 
независимо от нахождения в отпуске, в период временной нетрудоспособно-
сти и отсутствия по другим уважительным причинам должна выплачиваться 
ежемесячная денежная компенсация для обеспечения их книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями в размере, предусмотренном дей-
ствующим законодательством. 
7.4.Сохранять права педагогических работников на пенсию за выслугу лет, 
добиваться совершенствования порядка и условий назначений этих пенсий, 
внесение изменений и дополнений в список профессий и должностей, педа-
гогическая работа которых в ДОУ дает право на пенсию за выслугу лет. 

7.5. Содействовать качественному медицинскому обследованию всех работни-

ков ДОУ, обеспечению их санитарно - курортными путевками. 

7.6.Проводить разъяснительную работу застрахованных лиц об основных по-
ложениях Федерального закона от 30 апреля 2008 года №56-ФЗ «О дополни-
тельных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и госу-
дарственной поддержке формирования пенсионных накоплений». Рассмат-
ривать вопросы об уплате дополнительных страховых взносов на накопи-
тельную часть трудовой пенсии застрахованных лиц за счет средств  страхо-
вателя. 
7.7.Работодателю совместно с первичной профсоюзной организацией обес-

печивать информирование работников дошкольного учреждения о сумме 
страховых взносов, перечисленных на лицевые счета, не реже двух раз в год. 
7.8.Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в сле-
дующих случаях: 
- при рождении ребенка в семье - 1 день; 
- в связи с переездом на новое место жительства - 2 дня; 
- для проводов детей в армию - 2 дня; 
- в случае свадьбы работника (детей работника) - 2 дня; 
- на похороны близких родственников - 3 дня; 
- не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации 
- 5 дней и членам профкома - 3 дня. 
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7.9. Предоставлять педагогическим работкам не реже, чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 
одного года в порядке и на условиях, определяемыми в Приложении к от-
раслевому районному Соглашению между территориальной организацией 
профсоюза и управлением образования. 

 

VIII. Социальная защита молодежи. 

8.1. В целях более эффективного участия молодых специалистов в работе 

ДОУ, обеспечения их занятости, вовлечения молодых работников в актив-
ную профсоюзную жизнь, усиления социальной защищенности молодых 
работников в организации стороны коллективного договора договорились: 
- создать комиссию по работе с молодежью; 
- проводить   конкурсы   профессионального   мастерства среди  молодых 

педагогов и других работников; 
- организовывать и проводить массовые физкультурно-оздоровительные 
мероприятия и спартакиады. 
8. 2. Работодатель предоставляет льготы молодым работникам для обуче-
ния в учебных заведениях среднего или высшего профессионального обра-
зования, в соответствии с действующим законодательством РФ и настоя-
щим коллективным договором (например - оплачиваемый учебный отпуск 
и другие). 
8.3.   Профсоюзный комитет обязуется: 

- создавать при профсоюзном комитете комиссию по работе среди 
молодежи; 
- активно использовать законодательно-нормативную базу молодежной 

политики с целью совершенствования работы по защите социальных прав 
и гарантий работающей молодежи; 
- проводить работу по вовлечению молодых людей в члены профсоюза, 
активную профсоюзную деятельность; 
- оказывать помощь молодежи в использовании установленных для 
нее законодательно льгот и дополнительных гарантий (ст. 173-177 ТК 
РФ); 
- информировать молодых работников о задачах и деятельности профсо-
юзной организации в вопросах защиты их социально-экономических ин-
тересов; 
- осуществлять поощрение молодежного профсоюзного актива орга-
низации, ведущего эффективную общественную работу. 
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IX. Охрана труда и здоровья.  Работодатель обязуется: 

9.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, преду-
преждающих производственный травматизм и возникновение профессио-
нальных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ). 
9.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам 
осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, 
установленные по согласованию с профкомом, с последующей сертифика-
цией. 
В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов 
профкома и комиссии по охране труда. 
9.3.Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 
на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по 

охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, 
безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой по-
мощи пострадавшим. 

Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на 

начало учебного года. 

9.4.Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 
труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за 
счет учреждения. 
9.5.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 
трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессио-
нальных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 
9.6.Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работни-
ками учреждения на время приостановления работ органами государствен-
ного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства 
вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника 

(ст.220 ТК РФ). 
9.7.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на произ-
водстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 
9.8.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 
его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем норматив-
ных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу 
на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой 
причине простой в размере среднего заработка. 
9.9.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 
место по согласованию с профкомом (ст. 212 ТК РФ). 
9.10.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструк-
ций по охране труда. 

9.11.Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 
паритетной основе должны входить члены профкома и администрация. 
9.12.Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий 
и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 
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9.13.Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза ра-
ботников народного образования и науки РФ, членам комиссии по охране 
труда, уполномоченному по охране труда в проведении контроля за состоя-
нием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав 
работников на здоровье и безопасные условия труда принимать меры к их 
устранению. 
9.14.Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных 
и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а так-
же внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 
просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка. 

9.15.Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и 

отдыха работников и их детей. 

9.16.По решению комиссии по социальному страхованию приобретать пу-
тевки на лечение и отдых. 

9.17.Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходо-

вании средств социального страхования на оплату пособий, больничных 

листов. 

9.18. Профком обязуется: 
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 
профсоюза и других работников учреждения; 
- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 
9.19. Принимать активное участие в реализации мероприятий по снижению 

алкоголизации, табакокурения и употребления наркотических средств 

населением Белгородской области. 

9.20. Обеспечивать участие работников в ежегодных спартакиадах среди 

трудовых коллективов отрасли. 

9.21. Обеспечивать участие работников в спортивных мероприятиях физ-

культурно- спортивного комплекса ГТО. 

 

X.     Гарантии профсоюзной деятельности. 

 

Права и гарантии деятельности профсоюза ДОУ определяется ТК РФ, фе-
деральными законами «О коллективных договорах и соглашениях», «Об 
общественных объединениях», «О порядке разрешения Коллективных 
трудовых споров», Уставом профсоюза работников народного образова-
ния и науки РФ. Уставом учреждения, коллективным договором. 
 

10. Стороны договорились о том, что: 

10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная фор-
ма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 
профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 
10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за со-
блюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ). 

10.3.Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в 
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случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллектив-

ным договором. 

10.4.Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 

подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с пред-

варительного согласия профкома. 

10.5.Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помеще-
ние для проведения собраний, заседаний, хранения документации, прове-
дения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность раз-
мещения информации в доступном для всех работников месте, право 

пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст.377 ТК РФ). 
10.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление 
на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из за-
работной платы работников, являющихся членами профсоюза, при нали-
чии их письменных заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 
профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 
перечисления средств не допускается. 

Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего зара-
ботка председателя и членов профкома на время участия в качестве деле-
гатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для уча-
стия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, 

совещаниях и других мероприятиях. 
10.7.Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, за-
нимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 
законодательством и настоящим коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены 
по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» 

пункта 3 и пунктом 5 ст.81 ТК РФ с соблюдением общего порядка уволь-

нения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа (ст.374, 376 ТК РФ). 

10.8.Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учрежде-

ния. 

Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тари-
фикации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих 
мест, охране труда, социальному страхованию и других. 

Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие 

вопросы: 

-расторжение трудового договора с работниками, являющимися чле-
нами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ); 

 -привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);  
-разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 
 -запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 

113 ТК РФ); 
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); -применение си-

стем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 
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- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК 

РФ); 
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК 

РФ); 
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечений I года 

со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 
ТК РФ) и другие вопросы. 

- информировать молодых работников о задачах и деятельности проф-
союзной организации в вопросах защиты их социально-экономических ин-
тересов. 

- осуществлять поощрение молодежного профсоюзного актива органи-
зации, ведущего эффективную общественную работу. 

ХI.Обязательства профкома. 

11. Профком обязуется: 

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по со-
циально - трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 
профсоюзных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 
11.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его предста-

вителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права. 

11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда зара-

ботной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, вне-

бюджетного фонда и иных фондов учреждения. 

11.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудо-
вых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 
том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам ат-
тестации работников. 
 11.5.Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по за-
щите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 
11.6. Управлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководи-
телем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о 
труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о при-
менении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК 
РФ). 
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11.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в ко-
миссии по трудовым спорам и суде. 
11.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 
контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий 
по обязательному социальному страхованию. 

11.9.Участвовать в работе по вопросам летнего оздоровления детей работ-

ников учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 
 

11.10.Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевре-

менно направлять заявки в территориальную организацию профсоюза ра-
ботников народного образования и науки РФ. 
11.11.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты. 
11.12.Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, атте-
стации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда 
и других. 

11.13.Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения атте-

стации педагогических работников учреждения. 

11.14.Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 
системе персонифицированного учета в системе государственного пенси-
онного страхования. Контролировать своевременность представления ра-
ботодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и 
страховых взносах работников. 
11.15.Оказывать материальную помощь членам профсоюзов в экстренных 

случаях. 
11.16.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно - оздоровитель-
ную работу в учреждении. 
 

XII.Контроль за выполнением коллективного договора.                                            

Ответственность сторон. 

12. Стороны договорились: 

12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 
дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 
орган по труду. 
12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 
настоящего коллективного договора. 

12.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по вы-
полнению коллективного договора и его положений и отчитываются о ре-
зультатах контроля на общем собрании 2 раза в год. 
12.4. Рассматривают в пятидневный срок все возникшие в период действия 
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 
выполнением. 
12.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все воз-
можности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 
конфликтов, с целью предупреждения использования работниками край-
ней меры их разрешения - забастовки. 

12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
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договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 
порядке, предусмотренном законодательством. 

12.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня 

подписания. 

12.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за шесть месяцев до окончания срока действия данного договора. 
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