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ОТЧЁТ 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения  

детский сад № 9 комбинированного вида города Валуйки                          

Белгородской области 
 

                                об исполнении предписания 

 

 

По результатам проверки, проведённой на основании приказа департа-

мента образования Белгородской области от «21» июля  2015 г. № 3176  Му-

ниципальному дошкольному образовательному учреждению детский сад № 9 

комбинированного вида города Валуйки Белгородской области было выдано 

предписание об устранении выявленных нарушений (предписание департа-

мента образования области от «01» сентября 2015 г. № 9-06/6752-НМ. 

В ходе исполнения предписания приняты следующие меры, проведены 

мероприятия и действия: 

 

№ 

п/п 

Содержание нарушения  Прилагаемые доку-

менты, подтвержда-

ющие исполнение 

нарушения  

Кол-во 

листов 

1.  Пункт 4 локального акта                        

« Правила внутреннего трудового 

распорядка для работников МДОУ 

детский сад № 9 комбинированного 

вида города Валуйки Белгородской 

области, утвержденного приказом 

заведующего от 2 апреля 2014 года, 

устанавливающий права и обязан-

ности работников учреждения. Не 

содержит прав педагогических ра-

ботников , установленных частью 3 

статьи 47 Федерального Закона от 

29 декабря 2012 года № 273 - ФЗ 

Протокол заседания 

общего собрания кол-

лектива № 5 от 10 сен-

тября 2015г,  

Приказ по итогам  об-

щего собрания от 10 

сентября 2015г № 67 - 

од 

Локальный акт  «Пра-

вила внутреннего тру-

дового распорядка для 

6 

       

       

2 

  

  

 

 

 

6 



работников МДОУ дет-

ский сад № 9 города  

Валуйки Белгородской 

области» (копия)   

2. В нарушении пункта 8 Порядка 

проведения самообследования об-

разовательной организацией, 

утвержденного приказом Мини-

стерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 14 июля 

2013 года № 462 ( далее порядок 

проведения самообследования об-

разовательной организацией), в со-

ответствии с которым размещение 

отчета дошкольных образователь-

ных организаций в информацион-

но- телекоммуникационных сетях, 

в том числе на официальном сайте 

организации в сети « Интернет», и 

направление его учредителю не 

позднее 1 сентября текущего года, 

в учреждении  отсутствует доку-

мент, подтверждающий направле-

ние данного отчета учредителю. 

 

Справка   о предостав-

лении отчета о резуль-

татах самообследова-

ния учреждения за 

2014-2015 учебный год   

в управление образова-

ния администрации му-

ниципального района 

«Город Валуйки и Ва-

луйский район» и раз-

мещения его на сайте 

учреждения 28 августа 

2015г. 

1 

3. В нарушении части 3 статьи 28 Фе-

дерального закона « Об Образова-

нии в Российской Федерации», со-

гласно которой установление 

штатного расписания отнесено к 

компетенции образовательной ор-

ганизации, в штатном расписании 

учреждения имеется должность 

учителя иностранного языка, не 

предусмотренная Номенклатурой 

должностей педагогических работ-

ников организаций осуществляю-

щих образовательную деятель-

ность, должностей руководителей 

образовательных организаций, 

утвержденной постановлением 

Правительства Российской Феде-

рации от 8 августа 2013 года № 

678. 

Протокол заседания 

общего собрания кол-

лектива № 5 от 10 сен-

тября 2015г 

 

Приказ по итогам  об-

щего собрания от 10 

сентября 2015г № 66- 

од 

 

Штатное расписание  

МДОУ детский сад № 9 

комбинированного ви-

да города Валуйки Бел-

городской области   

6 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

1 

  



4. В нарушение пункта 10.1 части 3 

статьи 28 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федера-

ции», в соответствии с которым 

определение  видов и условий по-

ощрения обучающихся за успехи в 

учебной, физкультурной, спортив-

ной, общественной, научной, науч-

но-технической, творческой, экспе-

риментальной и инновационной 

деятельности осуществляется обра-

зовательной организацией, учре-

ждением   не определены виды и 

условия поощрения обучающихся. 

 

Протокол заседания 

педагогического совета 

№ 2 от 11 сентября 

2015г 

 

Приказ об итогах  педа-

гогического совета  от 

11сентября 2015 г.  

№67- од 

 

 Копия «Положения о 

поощрениях воспитан-

ников МДОУ детский 

сад № 9 комбиниро-

ванного вида города 

Валуйки Белгородской 

области» 

6 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

5. В нарушение пункта 11 части 3 ста-

тьи 28 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федера-

ции», в соответствии с которым к 

компетенции образовательной ор-

ганизации в установленной форме 

деятельности относится индивиду-

альный учет результатов освоения 

обучающимися образовательных 

программ, а также хранение в ар-

хивах информации об этих резуль-

татах на бумажных и (или) элек-

тронных носителях, в учреждении 

не ведется учет поощрений воспи-

танников.  

Ксерокопия  журнала 

учета           поощрений 

воспитанников 

2 

6. В нарушении пункта 3.4 По-

рядка  обучения по  охране  труда  

и  проверки  знаний  требований  

охраны  труда  работников органи-

заций,  утвержденного  постанов-

лением  Министерства  труда  и со-

циального  развития  Российской  

Федерации  и  Министерства  обра-

зования Российской  Федерации  от  

13  января  2003  года  №  1/29 (да-

лее - Порядок  обучения по  охране  

труда  и  проверки  знаний  требо-

ваний  охраны  труда  работников 

Ксерокопии удостове-

рении  членов комис-

сии прошедших про-

верку знаний по охране 

труда. 

 

1 



организаций), в соответствии с ко-

торым для проведения проверки 

знаний требований охраны труда 

работников в организациях прика-

зом работодателя создается комис-

сия по проверке знаний  требова-

ний охраны труда  в составе не ме-

нее трех человек, прошедших обу-

чение по   охране  труда  и  провер-

ки  знаний  требований  охраны  

труда  в установленном порядке, 

приказом от 28 апреля 2014 года № 

35 – од, в учреждении создана ко-

миссия из 5 человек, трое из кото-

рых (Кузнецова Н.П., Никитенко 

И.А., Селезнева С.Г.) не проходили 

данного обучения. 

7. В нарушении пункта 4 части 3 ста-

тьи 44 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федера-

ции», согласно которому родители  

(законные представители) несо-

вершеннолетних обучающихся 

имеют право знакомится с  содер-

жанием образования, используе-

мыми методами обучения и воспи-

тания, образовательными техноло-

гиями, в учреждении отсутствуют 

материалы, подтверждающие озна-

комление родителей (законных 

представителей) детей с содержа-

нием адаптированных программ 

для детей с ограниченными воз-

можностями здоровья, утвержден-

ных приказом от 29 августа 2014  

года № 57 ( родители ребенка- ин-

валида Выскубова А., родители (за-

конные представители) детей лого-

педической группы). 

Ксерокопия согласия на 

ознакомление с содер-

жанием адаптирован-

ных программы для де-

тей с ограниченными 

возможностями здоро-

вья 

1 

8. В нарушении части 3 статьи 45 Фе-

дерального закона «Об образова-

нии в Российской Федерации», со-

гласно которой комиссия по урегу-

лированию споров между участни-

ками образовательных отношений 

Протокол заседания 

общего собрания кол-

лектива № 5 от 10 сен-

тября 2015г 

 

6 

 

 

 

 

 



создается в организации, осуществ-

ляющей образовательную деятель-

ность, из равного числа представи-

телей совершеннолетних обучаю-

щихся, родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетних 

обучающихся, работников органи-

зации, осуществляющей образова-

тельную деятельность, приказом 

руководителя от 1 сентября 2015 

года № 59 - од  утверждении состав 

данной комиссии, состоящий из 9 

человек, 6 из которых – родители 

(законные представители) детей. 

Приказ по итогам  об-

щего собрания от 10 

сентября 2015г № 66- 

од 

 

 

2 

9. В пункте 2.2 договора об образова-

нии по образовательным програм-

мам дошкольного образования от 

15 июля года б/н с родителями (за-

конными представителями) Вендт 

М.А., Вендт П.Э., определяющем 

права родителей (законных пред-

ставителей) детей, отсутствуют 

права, установленные пунктами 1, 

2, 5, 6, 8 части 3 статьи 44 Феде-

рального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» 

Ксерокопия  договора 

об образовании по об-

разовательным про-

граммам дошкольного 

образования с родите-

лями (законными пред-

ставителями) Вендт 

М.А., Вендт П.Э. 

4 

10. В нарушение части 8 статьи 51 Фе-

дерального закона «Об образова-

нии в Российской Федерации», в 

соответствии с которой руководи-

тель образовательной организации 

несет ответственность за руковод-

ство образовательной,  научной, 

воспитательной работой и органи-

зационно-хозяйственной деятель-

ностью образовательной организа-

ции, требований Единого квалифи-

кационного справочника должно-

стей руководителей, специалистов 

и служащих, раздел «Квалифика-

ционные характеристики должно-

стей работников образования»,  

утвержденного  приказом Мини-

стерства здравоохранения и соци-

ального развития Российской Фе-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



дерации от 26 августа 2010 года № 

761н, на основе которого разрабо-

тана должностная инструкция заве-

дующего (утверждена председате-

лем Комитета образования админи-

страции муниципального района 

«Город Валуйки и Валуйский рай-

он» 24 мая 2011 года),  Кунцева 

Е.М., заведующий, ненадлежаще 

исполняет обязанности, установ-

ленные должностной инструкцией.  

10.1.  приказом от 21 апреля 

2014 года № 26 о/д утверждена ин-

струкция по охране труда сторожа- 

дворника, в то время как  в штат-

ном расписании имеется должность 

сторожа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.2. Заведующий учреждени-

ем не осуществляет должный кон-

троль за работой педагогического 

работника, проводящего занятия по 

английскому языку. Что выражает-

ся в следующем.   В рабочей про-

грамме по английскому языку об-

наружены не соответствия:  

- в пояснительной записке ука-

зано, что программа составлена для 

детей в возрасте от 5-7 лет, в то 

время как в краткой презентации  

указан возраст 4-7 лет; 

- в пояснительной записке ука-

зано общее количество учебных ча-

сов по программе -66, в то время 

как в разделе « Содержание про-

грамм. Предметное содержание ре-

чи» представленное количество ча-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Протокол заседания 

общего собрания кол-

лектива № 5 от 10 сен-

тября 2015г 

 

Приказ по итогам  об-

щего собрания от 10 

сентября 2015г № 66- 

од 

Копия инструкции по 

охране труда сторожа 

 

 

 

Протокол заседания 

педагогического совета 

№ 2 от 11 сентября 

2015г 

 

Приказ об итогах  педа-

гогического совета  от 

11сентября 2015 г.  

№67-од 

 

 

Ксерокопия рабочей 

программы педагога по 

английскому языку 

 

Карты анализа занятий 
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1 

 

 

 

 

 

19 

 

 

4 



 

 

(информация излагается по каждому выявленному нарушению с приложением надлежаще 

заверенных копий  документов, подтверждающих исполнение предписания) 

 

 

Руководитель      Е.М. Кунцева                          _______________ 
  

М.П. 
 

сов- 70; 

- тематическое планирование 

для старшей и подготовительной 

групп полностью совпадает. 

Коме того, в  пояснительной 

записке указан срок реализации 

программы 2 года, в то время как 

при объеме 68 часов в год при фак-

тическом проведении 2 занятий в 

неделю (количество учебных 

недель - 34), данная программа бы-

ла реализована в подготовительной 

и старших группах в течение 1 го-

да. Причем при прохождении про-

граммы не учитывался разный воз-

раст воспитанников: наименование 

тем, количество часов в календарно 

- тематическом планировании ра-

бочей программы в старшей и под-

готовительной группах совпадают. 




